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Bersama ini kami sampaikan bahwa, telah terbit dan diundangkan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 2011 tentang Informasi Geospasial (UU-IG) pada tanggal 21 April
2011, Hal mendasar yang diamanatkan dalam UU-IG tersebut adalah mewujudkan
keterpaduan dan kepastian hukum dalam penyelenggaran 1G nasional, guna menjamin

ketersediaan IG yang dapat dipertanggungjawabkan dan mudah diakses.

Sebagai implementasi pasal 22 (2) UU-IG telah terbit Peraturan Presiden Nomor 94 Tahun
2011 tentang Badan Informasi Geospasial (BIG). Secara kelembagaan, BIG adalah pengganti
Badan Koordinasi Survei dan Pemetaan Nasional (BAKOSURTANAL), dengan amanat tugas
dan fungsi yang lebih luas dan komplek.

Dalam UU-IG disebutkan bahwa IG terdiri dari Informasi Geospasial Dasar (IGD} dan
Informasi Geospasial Tematik (IGT). Dalam Pasal 22 (2) disebutkan bahwa
penyelenggaraan IGD hanya dilakukan oleh BIG. Sedangkan pasal 23 menyebutkan
bahwa IGT diselenggarakan oleh instansi pemerintah, pemerintah daerah, dan/atau setiap
orang, dimana BIG mengintegrasikan lebih dari satu IGT yang telah ada menjadi IGT
baru, dan menyelenggarakan IGT yang belum diselenggarakan oleh pemerintah.
Selain itu, BIG juga melakukan pembinaan terhadap pemaknaan, pengarahan,

perencanaan dan evaluasi terhadap penyelenggara IGT dan pengguna IG.



Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor utama dalam melaksanakan
amanat UU-IG. Kondisi umum yang terjadi di hampir di seluruh K/L adalah kurangnya
SDM baik dari sisi kualitas maupun kuantitas. Sebagai gambaran, jumlah SDM di BIG
Tahun 2009 adalah 710 personil, kondisi ini terus menurun dan status per bulan Juli 2013
jumlah PNS BIG hanya sebanyak 618 personil. Pengurangan jumlah tersebut diakibatkan
banyaknya PNS yang memasuki batas usia pensiun, dan kebijakan pemerintah tentang

moratorium penerimaan PNS untuk tahun 2011 dan 2012.

Menindaklanjuti Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor: R/g0o/M.PAN-RB/07/2013, tanggal 12 Juli 2013, tentang Persetujuan
rinsip Alokasi Tambahan Formasi CPNS Pusat Tahun 2013 Untuk Pelamar Umum, BIG

mendapatkan CPNS sebanyak 83 formasi.
R,

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami harapkan bantuan Saudara Rektor untuk
-dapat menyebarluaskan informasi ini kepada seluruh sarjana dan calon sarjana
jurusan Ilmu Kebumian di lingkungan perguruan tinggi yang Saudara pimpin. Untuk
informasi lebih lanjut berupa kualifikasi, jadwal' waktu penerimaan, dil. akan kami

sampaikan melalui pengumuman resmi di sit;us BIG yaitu www.big.go.id.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara Rektor diucapkan terima
kasih.

Tembusan:

Kepala BIG

Para Deputi di lingkungan BIG

Dekan Fakultas Geografi UGM

Dekan Fakultas Tekni Universitas Ibnu Khaldun

Dekan Fakultas Ilmu Keguruan dan Ilmu Pendidikan UNS Surakarta
Kepala Biro Perencanaan, Kepegawaian dan Hukum BIG
Ketua Jurusan Geografi UI

Ketua Program Studi Teknik Geodesi dan Geomatika ITB
Ketua Jurusan Teknik Geodesi UGM

Ketua Jurusan Teknik Kelautan ITS

11.  Ketua Jurusan Geodesi UNDIP

12.  Ketua Program Studi Teknik Geodesi ITN Malang

13.  Ketua Jurusan Geodesi Universitas Pakuan Bogor

14. Ketua Jurusan Teknik Geodesi ITENAS

5P XIS A wN

©




