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II.

TUJUAN

Tujuan dari POS ini adalah untuk memberikan panduan terkait prosedur pembayaran insentif
kinerja bagi pegawai tetap di lingkungan Institut Teknologi Bandung yang merupakan salah
satu komponen remunerasi yang diberikan kepada pegawai tetap pada setiap bulannya
sebagai hasil atas penilaian dan evaluasi kinerja pegawai.

PENGERTIAN DAN BATASAN

PENGERTIAN

1. Pegawai Tetap adalah dosen dan tenaga kependidikan yang berstatus sebagai PNS
(Pegawai Negeri Sipil) dan Pegawai Tetap ITB yang diangkat berdasarkan ketentuan.

2. Dosen adalah pendidik professional dan ilmuan dengan tugas utama
menstransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

3. Tenaga Kependidikan adalah tenaga/pegawai yang bekerja pada satuan pendidikan
selain tenaga pendidik. Tenaga kependidikan bertugas melaksanakan administrasi,
pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjang
proses pendidikan pada satuan pendidikan.

4. Remunerasi adalah imbalan yang diterima karyawan atas kontribusinya pada
perusahaan atau instansi.

5. Insentif Kinerja adalah imbalan yang diberikan kepada pegawai tetap berdasarkan hasil
penilaian atau evaluasi kinerja, baik di ITB, Fakultas/ Sekolah dan/ atas pegawai dalam
periode waktu tertentu.

6. Contribution Cardadalah suatu dokumen atau formulir yang digunakan untuk mencatat
sasaran kinerja, indicator kinerja, target kinerja, kompetensi perilaku dan informasi lainnya
dari pegawai yang berhubungan dengan pengelolaan kinerjanya dan yang dinilai
memberikan kontribusi dan implikasi positif bagi tercapainya tujuan organisasi.

7. Nilai Kinerja adalah tingkat keberhasilan pegawai dalam memberikan kontribusi kepada
unit kerja dan ITB.

8. Direktorat Keuangan ITB adalah unit kerja di ITB yang merupakan unit pelayanan yang
diberi amanah untuk mengelola keuangan.

9. Direktorat Perencanaan Sumberdaya ITB adalah unit kerja pendukung dibawah
koordinasi Wakil Rektor bidang Keuangan, Perencanaan dan Pengembangan (WRURK),
secara operasional mendukung peran-peran ITB dalam pengembangan bidang sains,
teknologi dan seni seperti yang disebutkan diatas, dengan sasaran pengembangan
organisasi dan manajemen dalam rangka terwujudnya good governance serta tersedianya
sistem pengalokasian anggaran yang efektif.

10. HRIS adalah kepanjangan singkatan dari Human Resource Information System Sistem
Manajemen Sumber Daya Manusia atau Sistem Informasi Sumber Daya Manusia, yaitu
sistem informasi yang membantu pengelolaan sistem dan administrasi kepegawaian
meliputi antara lain data pegawai dan remunerasinya agar menjadi lebih efektif dan
efisien.

11. Invoice adalah fitur pada aplikasi Oracle Fusion yang memuat dokumen yang digunakan
untuk mengajukan usulan pembayaran termuat didalamnya kode akuntansi sesuai
dengan jenis belanja dari suatu pengajuan, yang juga menunjukan catatan detail
transaksi.

12. Oracle Fusion adalah aplikasi sistem yang terintegrasi yang mengotomatiskan proses
bisnis yang berkaitan dengan pengelolaan perencanaan, pengelolaan keuangan,
pengelolaan penyedian dan asset.

BATASAN

1. POS ini mengatur prosedur pembayaran insentif kinerja bagi pegawai tetap ITB PNS
maupun Non PNS baik dosen maupun tenaga kependidikan.

2. POS ini memuat alur pembayaran insentif kinerja dosen berdasarkan nilai kinerja dari hasil
perhitungan contribution card.



3. POS ini sebagai implementasi mekanisme pembayaran insentif kinerja berdasarkan
peraturan yang berlaku di lingkungan Institut Teknologi Bandung.

ITI.INDIKATOR KEBERHASILAN

Pembayaran insentif kinerja pegawai tetap ITB yang akurat dan tepat kepada para pegawai baik
PNS maupun Non PNS sesuai dengan hak dan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.



