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Lampiran 1 — Tujuan, Pengertian dan Batasan Indikator Keberhasilan Prosedur Pemberhentian Pembayaran
Remunerasi Dosen Tugas Belajar Dosen PNS dan Non PNS

I. TUJUAN
Tujuan dari POS ini adalah untuk memberikan panduan terkait prosedur pemberhetian pembayaran hak
remunerasi atas dosen tugas belajar di lingkungan Institut Teknologi Bandung baik Dosen tetap PNS
maupun non PNS.

II. PENGERTIAN DAN BATASAN

A. PENGERTIAN

1.

10.

14

12.

137

14,

15.

16.

Tugas belajar adalah penugasan yang diberikan oleh pejabat yang berwenang kepada PNS untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi atau yang setara, bukan atas biaya sendiri,
dan meninggalkan tugas sehari-hari sebagai PNS.

SK Tugas belajar adalah surat ketetapan tertulis resmi yang dibuat oleh organisasi formal seperti
sekolah, perusahaan, instansi pemerintah yang bersifat final, konkret, dan ditulis dengan
menggunakan basis perundang-undangan yang sah sehingga dapat dipertanggungjawabkan
mengenai data nama, NIP, tempat dan tanggal resmi penetapan tugas belajar.

Remunerasi dosen adalah sebuah sistem penggajian yang dirancang untuk memberikan
kompensasi kepada dosen berdasarkan kinerja, kompetensi, dan kontribusi mereka terhadap
lembaga pendidikan dan masyarakat.

Tunjangan Profesi adalah tunjangan yang diberikan kepada Guru dan Dosen yang memiliki
sertifikat pendidik sebagai penghargaan atas profesionalitasnya.

Sertifikasi dosen adalah proses pemberian pengakuan kompetensi dosen sebagai pendidik
profesional oleh pemerintah.

Tunjangan Umum adalah jenis tambahan penghasilan yang diberikan perusahaan kepada
pegawai yang tidak memiliki jabatan.

Tunjangan Struktural adalah tunjangan jabatan yang diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil
yang diangkat dan ditugaskan secara penuh dalam jabatan struktural sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Tunjangan Fungsional adalah tunjangan yang diberikan kepada Pegawai ASN yang diangkat
dan ditugaskan secara penuh dalam jabatan fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Insentif Kinerja adalah imbalan yang diberikan kepada pegawai tetap berdasarkan hasil penilaian
atau evaluasi kinerja, baik ITB, Fakultas/Sekolah dan/atau pegawai dalam waktu tertentu.

Surat Keputusan Tugas Belajar adalah ketetapan tertulis yang dibuat oleh badan dengan basis
aturan perundang-undangan yang tengah berlaku terkait tugas belajar.

Surat permohonan pembayaran adalah surat resmi yang ditulis ketika seseorang belum
menerima pembayaran dari seseorang / organisasi.

Invoice adalah dokumen yang digunakan untuk mengajukan usulan pembayaran pada system
aplikasi yang digunakan.

Direktorat Keuangan ITB adalah unit kerja di ITB yang merupakan unit pelayanan yang diberi
amanah untuk mengelola keuangan.

KPPN adalah kepanjangan dari Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara yang merupakan
instansi pemerintah bertugas dengan kuasa bendahara umum negara untuk menyalurkan dana
dari kas negara ke beberapa satuan kerja di bawah kemeterian/lembaga lain ataupun di bawah
kemeterian keuangan sendiri.

SPM adalah kepanjangan dari Surat Perintah Membayar yang merupakan dokumen yang
diterbitkan/digunakan oleh Pe€ngguna anggaran atau pejabat lain yang ditunjuk untuk mencairkan
dana yang bersumber dari Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran atau dokumen lain yang
dipersamakan.

SP2D adalah kepanjangan dari Surat Perintah Pencairan Dana yang merupakan salah satu
kelengkapan berkas yang penting terutama untuk ranah perkantoran yang berfungsi sebagai syarat
dalam pencairan dana oleh Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) yang telah
disesuaikan dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).



17. HRIS adalah kepanjangan singkatan dari Human Resource Information System Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia atau Sistem Informasi Sumber Daya Manusia yang merupakan sebuah
sistem yang dibuat untuk membantu pengelolaan karyawan agar menjadi lebih efektif dan efisien.

B. BATASAN
1. POS ini mengatur prosedur pemberhentian pembayaran hak remunerasi atas dosen dengan status
tugas belajar.
2. Surat Keputusan Tugas Belajar sebagai dasar pemberian status tugas belajar.
3. Status Tugas Belajar pada sistem Remunerasi sebagai indikator pemberhentian pembayaran
remunerasi atas dosen tugas belajar.

III. INDIKATOR KEBERHASILAN
Dosen yang berstatus tugas belajar baik PNS maupun non PNS memperoleh hak dan kewajiban sesuai
aturan yang berlaku, sehingga dapat meminimalisir kemungkinan pengembalian pembayaran dan
konsekuensi temuan audit.



