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Fungsi dan Tugas Kegurubesaran

1. Kelembagaan guru besar di PT masing-masing tetap diakui
sesuai dengan sistem masing-masing PTNBH berdasarkan
statuta

2. Tugas dan fungsi kegurubesaran:

a. Pengembangan keilmuan

b. Penegakan nilai-nilai luhur dan etika

c. Pembinaan dan promosi dosen menjadi doktor dan profesor
d. Penyampaian solusi bagi masalah-masalah strategis bangsa

3. Dalam pengembangan keilmuan direkomendasikan agar
setiap guru besar secara sungguh-sungguh melakukan
kegiatan pengembangan keilmuan berupa penelitian,

penulisan buku, karya ilmiah, dan diseminasi hasil
penelitian



Setiap guru besar direkomendasikan untuk secara aktif melakukan
pembinaan dosen muda mencapai doktor dan guru besar.

Dalam kaitan dengan proses pegusulan jabatan dan pangkat guru
besar direkomendasikan melalui pertemuan ini kepada
Kemenristekdikti untuk melakukan peninjauan kembali dan
penyempurnaan dalam proses pengusulan jabatan lektor kepala
dan guru besar, khususnya yang berkaitan dengan kriteria dan
persyaratannya yang selama ini dirasakan banyak menjadi kendala
utama di berbagai PT

Direkomendasikan kepada para guru besar agar pro-aktif dalam
ikut memberikan pemikiran/rekomendasi atas penyelesaian
masalah strategi bangsa berdasarkan kajian ilmiah.

Direkomendasikan kepada PTNBH vyang belum memiliki
kelembagaan guru besar agar dapat membentuknya supaya dapat
melaksanakan fungsi-fungsi yang diberikan.

Setiap PTNBH direkomendasikan untuk mengembangkan pola
pokok ilmiah masing-masing yang sudah ada selama ini dengan
memberikan penekanan pada upaya peningkatan daya saing
bangsa dan pengembangan karakter bangsa berlandaskan nilai
luhur dan budaya bangsa





