Universitas Sumatera Utara
Senat Akademik




PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 16 TAHUN 2014
TENTANG STATUTA UNIVERSITAS SUMATERA UTA

ORGAN USU

DGB




11 Agustus 2014
Keputusan MWA USU
No. 31/SK/MWA/VIII/ 2014

Pemberhentian SA USU periode 2009-2014 dan
Pengangkatan SA USU periode 2014-1019




PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 16 TAHUN 2014
TENTANG STATUTA UNIVERSITAS SUMATERA UTA

e

e

SA mempunyai fungsi dalam kebijakan dan pengawas
USU di bidang akademik.

SA terdiri dari: : wakil Guru Besar; wakil Dosen bukan Gu
Besar; Rektor dan wakil Rektor; Dekan; dan direktur
pendidikan pascasarjana.

Wakil Guru Besar berjumiah paling banyak 25% (dua puluh
lima persen) dari jumlah anggota DGB.

Wakil Dosen bukan Guru Besar berjumlah paling banyak 3
(tiga) orang yang dipilih melalui pemilihan oleh masing-
masing Fakultas.



PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 16 TAHUN 2014
TENTANG STATUTA UNIVERSITAS SUMATERA UTARA

SA bertugas
Memberikan masukan kepada menteri mengenai penilaian
MWA atas kinerja rektor yang menyangkut bidang akademik;
Mengusulkan pengangkatan anggota MWA kepada menteri;
Menyusun kebijakan akademik USU;
Menyusun kebijakan penilaian prestasi akademik dan
kecakapan serta kepribadian sivitas akademika;
Merumuskan norma dan tolak ukur penyelenggaraan USU
dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian;
Memberi masukan kepada MWA berdasarkan penilaiannya atas
kinerja rektor dalam masalah akademik;
Merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan;
Memberi masukan kepada rektor dalam penyusunan rencana
strategis serta rencana kerja dan anggaran; dan
Melakukan pengawasan mutu akademik dalam
penyelenggaraan USU.



PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 16 TAHUN 2014
TENTANG STATUTA UNIVERSITAS SUMATERA UTARA

SA berwenang
Memberikan pertimbangan kepada rektor atas usulan
pembukaan dan penutupan fakultas, departemen,
program studi, lembaga, dan unit akademik lainnya;
Mengusulkan penyusunan peraturan MWA dalam bidang
kebijakan akademik;
Membuat dan menetapkan peraturan SA;
Memberikan pertimbangan terhadap rancangan
peraturan rektor di bidang akademik; dan
Secara proaktif menjaring dan memperhatikan
pandangan masyarakat akademik dan masyarakat 1
umum terkait dengan mutu akademik dalam
penyelenggaraan USU.



Komposisi Senat Akademik USU
UNSUR | JUMLAH

Wakil Guru Besar 31
Wakil Dosen bukan Guru Besar 42
Rektor dan wakil Rektor 6
Dekan 14
Direktur pendidikan pascasarjana 1
TOTAL 94

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

Komisi Senat Akademik USU

I. Pendidikan
I11. Penelitian, Pengembangan dan Pengabdi

Kepada Masyarakat dan Inovasi
II1.Penjaminan dan Pengawasan Mutu
Akademik
IV. Kelembagaan Akademik, Perencanaan dan

Anggaran

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

Tugas Komisi Pendidikan (I)

a) menyusun rancangan kebijakan akademik USU dalam bidang
pendidikan;

b) melakukan pengawasan mutu akademik dalam ‘bidang
pendidikan;

c) menyusun naskah masukan yang akan diberikan SA kepada
MWA tentang penilaian SA atas kinerja Rektor dalam
pelaksanaan akademik di bidang pendidikan;

d) merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik;
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan;

e) menyusun usulan SA tentang kebijakan penilaian prestasi
akademik dan kecakapan serta kepribadian Sivitas Akademika
di bidang pendidikan;

f) mempersiapkan naskah pertimbangan SA terhadap rancangan
Peraturan Rektor di bidang akademik tentang pendidikan; (

g) mempersiapkan dan/atau menyusun usulan SA mengenai
pengembangan kemahasiswaan dan kealumnian.

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan Anggota, Ketua
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat Akademik


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

Tugas Komisi Penelitian, Pengembangan dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Inovasi (II)

a) menyusun rancangan kebijakan akademik USU dalam bidang
Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian kepada Masyarakat;

b) melakukan pengawasan mutu akademik dalam bidang penelitian
dan pengabdian masyarakat;

c) menyusun naskah masukan yang akan diberikan SA kepada MWA
tentang penilaian SA atas kinerja Rektor dalam pelaksanaan
akademik di bidang Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian
kepada Masyarakat;

d) menyusun usulan SA tentang kebijakan penilaian prestasi
akademik dan kecakapan serta kepribadian Sivitas Akademika di
bidang Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat;

e) mempersiapkan naskah pertimbangan SA terhadap rancangan
Peraturan Rektor di bidang akademik tentang Penelitian, 1
pengembangan dan pengabdian masyarakat;

f) mempersiapkan dan/atau menyusun usulan SA mengenai
pengembangan publikasi dan HAKI

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan Anggota, Ketua
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat Akademik


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

Tugas Komisi Penjaminan dan Pengawasan
Mutu Akademik (III)

a) melakukan penjaminan dan pengawasan mutu akademik
dalam penyelenggaraan USU.

b) secara proaktif menjaring dan memperhatikan pandangan
masyarakat akademik dan masyarakat umum terkait dengan
mutu akademik dalam penyelenggaraan USU

c) mempersiapkan pemberian masukan SA kepada Menteri
mengenai penilaian MWA atas kinerja Rektor yang
menyangkut bidang akademik;

d) merumuskan norma dan tolok ukur penyelenggaraan USU
dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian;

e) memberi masukan kepada MWA berdasarkan penilaiannya
atas kinerja Rektor dalam masalah akademik di bidang
penjaminan mutu akademik;

f) mempersiapkan dan/atau menyusun usulan SA mengenai
pengembangan akreditasi nasional dan pengakuan
internasional

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan Anggota, Ketua
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat Akademik


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

Tugas Komisi Kelembagaan Akademik, Perencanaa
dan Anggaran (1IV)

a) mempersiapkan pertimbangan SA kepada Pimpinan US
tentang usulan pembukaan dan penutupan fakultas,
departemen, program studi, lembaga dan unit-unit
akademik lainnya;

b) mempersiapkan pemberian masukan kepada Rektor dalam
penyusunan rencana strategis, rencana kerja dan anggaran
serta pengembangan sumberdaya manusia;

¢) merumuskan norma dan tolok ukur penyelenggaraan USU
dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian;

Peraturan MWA Nomor 01 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pemilihan
Dan Sekretaris Senat Akademik Serta Pembentukan Komisi Senat


Peraturan MWA nomor 1 tahun 2014.pdf

PROGRAM KERJA KOMISI PENDIDIKAN (I)
a)

Menyusun rancangan kebijakan akademik USU dalam bidang pen

» Menyiapkan data program studi menurut status akreditasi D3,
S3

» Menyiapkan langkah-langkah kegiatan percepatan bagi program
yang masih akreditasi C baik D3, S1, S2 dan S3

» Perencanaan pembukaan program S2 dan S3 jarah jauh
» Penciptaan iklim ilmiah melalui seminar nasional dan internasional
Melakukan pengawasan mutu akademik dalam bidang pendidikan

Merumuskan naskah masukan yang akan diberikan SA kepada MWA ten
penilaian SA atas kinerja Rektor dalam pelaksanaan akademik di bidang
pendidikan

Merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik dan otonomi keilmuan

Menyusun usulan SA tentang kebijakan penilaian prestasi akademik da
kecakapan serta kepribadian Sivitas Akademika di bidang pendidikan

Mempersiapkan naskah pertimbangan SA terhadap rancangan Peratura
Rektor di bidang akademik tentang pendidikan

Mempersiapkan dan atau menyusun usulan SA mengenai pengemba
kemahasiswaan dan alumni



PROGRAM KERJA KOMISI PENELITIAN, PENGEMBA
DAN PENGABDIAN MASYARAKAT DAN INOVASI (I1I)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
J)

k)

)

m) Mengaktifkan kembali desa binaan USU yang pernah ada

n)

Revisi/optimalisasi roadmap penelitian masing-masing fakultas/prodi/
sesuai Renstra USU.

Meningkatkan peran LP dan membangun komunikasi dosen dengan LP.
Melibatkan peran komisi etik khusus penelitian bidang kesehatan
Meningkatkan penyerapan dana penelitian

Mengalokasikan budget bagi dosen untuk perolehan HKI

Memberi reward tulisan di jurnal internasional/presentasi penelitian di semi
internasional

Meningkatkan peran pusat bahasa membantu dosen untuk publikasi
internasional

Menerbitkan jurnal dan mengakreditasi jurnal pada tiap departemen
(jurusan)/fakultas

Mengalokasikan dana khusus untuk pengelola jurnal

Membangun dan menata laboratorium riset yang terakreditasi dan menamba
tenaga teknis laboratorium riset

Review proposal pengabdian masyarakat disesuaikan dengan masalah/
kebutuhan masyarakat

Meningkatkan penyerapan dana pengabdian masyarakat

Meningkatkan kualitas pengabdian masyarakat untuk perolehan H



PROGRAM KERJA KOMISI PENJAMINAN DAN
PENGAWASAN MUTU AKADEMIK (III)

a) Visitasi terjadwal ke 14 Fakultas dan 102 prodi USU
b) Monitoring-evaluasi mutu akademik dan pengusulan tindak lanj

c) Menjaring masukan dari pengguna Ilulusan dan stakehold
lainnya

d) Rapat Koordinasi dengan Majelis Wali Amanat (MWA)
e) Rapat Koordinasi dengan Rektor

f) Rapat Koordinasi dengan UMM USU

g) Rapat Koordinasi dengan Asesor BAN PT dan LAM PT
h) Studi banding ke UMM PTN BH yang berakreditasi A
1) Penyusunan instrumen penilaian MWA kepada Rektor
j) Evaluasi Akreditasi Program Studi

k) Evaluasi Persiapan Pengakuan Internasional




PROGRAM KERJA KOMISI KELEMBAGAAN AKADEMIK,
PERENCANAAN DAN ANGGARAN (1V)

a)

b)

d)

Evaluasi peraturan yang lama tentang pembukaan/penutupan
fakultas/departemen/program studi, dan menyiapkan peraturan yang
baru dengan mengacu kepada Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI), Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) dan
BAN-PT serta prospek masa depan;

Dengar pendapat dengan eksekutif tentang aturan dan mekanisme
penyusunan dan penggunaan anggaran baik untuk SDM, dll di PTN-
BH, untuk dapat memberi masukan tentang rencana kerja dan
anggaran serta pengembangan SDM.

Mengundang ketua Pusat Sistem Informasi (PSI) untuk dengar
pendapat dalam rangka meningkatkan kekayaan informasi terkait
perencanaan dan proyeksi SDM USU

Dengar pendapat dengan pimpinan fakultas terkait penjabaran
aplikatif renstra USU menjadi rencana kerja fakultas untuk 5 (lima)
tahun yang akan datang, dengan tujuan pengintegrasian data untuk
pencapaian renstra USU 2015-2019.

1



RENCANA ANGGARAN TAHUN 2015
SENAT AKADEMIK UNIVERSITAS SUMATERA UTARA

VOLUME KEGIATAN
KEGIATAN
KOMI KOMII KOMIII KOMIV SA TOTAL ANGGARAN

Rapat Pleno 0 0 0 0 6 6 310,200,000
Rapat Komisi 24 24 24 24 0 96 120,000,000
Rapat Koordinasi 6 6 6 6 0 24 252,000,000
\isitasi Lapangan | 4 a4 a4 0 16 80,000,000
Pengumplan 0 0 2 0 0 2 60,000,000
data/usulan Stakeholder SRR
Studi banding 0 0 0 0 1 1 120,000,000
Desiminasi norma dan

. 0 0 0 0 2 2 95,000,000
kebijakan
Sosialisasi norma dan

. 0 0 0 0 2 2 95,000,000
Kkebijakan
TOTAL 1,652,200,000




Kegiatan Komisi SA USU Tahun 2014 - 2015

Komisi Pendidikan

Dengar pendapat mengenai Akreditasi.

Pembahasan Draf Peraturan Akademik.

Pembahasan Revisi Peraturan Akademik Program Pendidikan
Sarjana USU

Dengar Pendapat dengan LPPM dan Pusat Bahasa tentang
Pelaksanaan Program KKN dan Kurikulum bahasa Inggris di USU

Komisi Penelitian, Pengembangan Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat, Dan Inovasi

Informasi tentang Rencana Revitalisasi Desa Binaan USU.

Mengidentifikasi permasalahan kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat USU.

Penyamaan persepsi antara Renstra Dikti dan Renstra USU
serta standarisasi-standarisasinya

Dengar pendapat dengan WR I, WR II dan WR 1V tentang
perencanaan, program, pelaksanaan dan pendanaan riset.




Kegiatan Komisi SA USU Tahun 2014 - 20

Komisi Penelitian, Pengembangan Dan Pengabdian

Kepada Masyarakat, Dan Inovasi

<

L L DO

Diskusi dan Informasi tentang Penelitian di USU dari
Ketua LP USU.

Informasi tentang Rencana Revitalisasi Desa Binaan US
Mengidentifikasi permasalahan kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat USU.

Penyamaan persepsi antara Renstra Dikti dan Renstra
USU serta standarisasi-standarisasinya

Dengar pendapat dengan WR I, WR II dan WR 1V tentang
perencanaan, program, pelaksanaan dan pendanaan riset.




Kegiatan Komisi SA USU Tahun 2014 - 2015

Komisi Penjaminan dan Pengawasan Mutu Akademik
Pembahasan tentang draf Peraturan Akademik USU.
Memberikan masukan atas draf Peraturan Akademik Program

Pendidikan Magister dan Doktor

Komisi Kelembagaan Akademik, Perencanaan dan

Anggaran

Pertimbangan terhadap Proposal Pembukaan Program Magister
Ilmu Politik (MIP) Universitas Sumatera Utara.

Dengar Pendapat dengan Ketua Pusat Sistem Informasi USU
dalam rangka meningkatkan kekayaan informasi terkait
perencanaan dan proyeksi SDM USU.

Dengar pendapat dengan pimpinan Fakultas (FH, FP, FT, FEB,
FIB, FMIPA, FISIP, Fasilkom & TI ) terkait penjabaran aplikatif
Renstra USU menjadi Rencana Kerja Fakultas.

Dengar pendapat dengan pimpinan Fakultas (FK, FKG, FKM, F.
Keperawatan, F. Farmasi, F. Psikologi) terkait penjabaran
aplikatif Renstra USU menjadi Rencana Kerja Fakultas.

Peraturan dan Mekanisme Penyusunan dan Penggunaan
Anggaran di PTN-BH.




Kegiatan SA USU Tahun 2014 - 2015

1.

uihWw

Pemilihan Ketua dan Sekretaris Senat Akademik USU Periode
2014-2019

Serah terima dengan Ketua dan Sekretaris SA Periode 2009-
2014

Pembahasan tentang Pembentukan Komisi SA

Pembentukan dan Penetapan Komisi SA

Pembahasan dan Pengesahan Draft Tata Cara Penjaringan
Calon Anggota MWA Wakil Masyarakat

Pembentukan Panitia Pemilihan anggota MWA periode 2014 —
2019

. Melaksanakan pemilihan anggota MWA USU periode 2014 —

2019

Melakukan uji publik terhadap draf final perubahan Peraturan
MWA Nomor 02 Tahun 2014 Tentang Komposisi dan Jumlah
Setiap Unsur Majelis Wali Amanat, Tata Cara Pemilihan,
Pengusulan, dan Pemberhentian Ketua, Sekretaris, dan
Anggota Majelis Wali Amanat.

1



Kegiatan SA USU Tahun 2014 - 2015

9. Pembentukan panitia pemilihan anggota MWA USU Pe
2015-2020.

10.Melaksanakan pemilihan anggota MWA USU periode 20
2020.

11.Melaksanakan penyaringan Rektor USU periode 2016 —

12.Pembahasan Peraturan SA tentang Tata Cara Pelaksanaa
Rapat Senat Akademik USU.

13.Memberikan tanggapan terhadap proposal pembukaan
Magister Ilmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
USU.

14.Pengesahan rekomendasi dari Komisi Pendidikan tentang
Percepatan Akreditasi USU.

15.Memberikan pertimbangan usul mutasi kenaikan
pangkat/jabatan fungsional menjadi Lektor Kepala dan Guru
Besar.




VISI USU “Menjadi perguruan tinggi yang memiliki
keunggulan akademik sebagai barometer
kemajuan iimu pengetahuan yang mampu

bersaing dalam tataran dunia global”

R MISIUSU

Menyelenggarakan pendidikan tinggi berbasis otonomi yang menjadi wadah bagi
pengembangan karakter dan profesionalisme sumberdaya manusia yang didasarkan
pada pemberdayaan yang mengandung semangat demokratisasi pendidikan yang
mengakui kemajemukan dengan orientasi pendidikan yang menekankan pada aspek
pencarian alternatif penyelesaian masalah aktual berlandaskan kajian ilmiah, moral
dan hati nurani;

Menghasilkan lulusan yang menjadi pelaku peradaban sebagai kekuatan modernisasi

dalam kehklupan masyarakat luas, yang memiliki kompetensi keilmuan, relevansi, dan
daya saing yang kuat, serta berperilaku kecendikiawanan yang beretika; dan

Melaksanakan, mengembangkan, dan meningkatkan pendidikan, budaya
penelitian dan program pengabdian masyarakat dalam rangka peningkatan
kualitas akademik dengan mengembangkan ilmu yang unggul, yang
bermanfaat bagi perubahan kehidupan masyarakat luas yang lebih baik.



Tahap 1(2015-2019)

Desain USU
\ 4

LSL menjadi universitas nasional terkemuka dengan akreditasi
tertingagi dan merintis pengakuan internasional

¥ L 4 4
Pilar Pendidikan Pilar Pengabdian
dan Pengajaran Pllar Penelitian Kepada Masyarakat
" mas

berbasis
1. Ewrikukulum sasuai 1. Peta jalan penelitian TA A
standar KENI dengan barbasis TALENTA 2. Empati dan budaya
pendekatan lintas 2. Budaya meneliti pengabdian kepada
disiplin terintarnalisasi N35!
2. Atmosfir akademik 3. Bahan ajar barbasis 3 i ABCG
kondusif hasil penelitian 4, Kelembagaan dan
3. Lendiekiawan 4. Kerjasama penelitian pemberdayaan desa
BINTANG ng bermartabat mitra, kearifan lokal,
4. Alumni berdaya saing 5. gﬂmﬂngﬂ seni, dan UKM
tingai Mandiri 5 Kelembagaan
penanggulangan
cana

v
Tahap Il (2020-2024)

UsSU menjadi universitas berstandar intemasional berciri keunggulan lokal

\ 4
Tahap lll (2025-2029)

USU menjadi universitas dengan standar intemasional dengan kekhususan
bidang unggulan kompetitif TALENTA

Tahap 1V (2030-2034)

UsU menjadi universitas dengan standar intemasional sebagai barometer
dalam bidang unggulan kompetitif TALENTA

|+ |+

Tahap V(2035-2039)
UISU terus memimpin sebagai universitas barometer global dalam bidang
unggulan kompetitif TALENTA
Membangun Keunggulan Barsama

1. Tropical Science and Medicine

2. Agroindustry 5. Natural Resources

3. Local Wisdom 6. Technology (Appropriate)
4, Energy (Sustainable) 7. Arts {Ethnic)



ke
s:,:',‘,ga;" Akademik
Prasarana




= Tropical science and medicine
= Agroindustry

= Local wisdom

= Energy

Natural resources

Technology
Arts

> -2 mr > =

TATA NILAI = BINTANG =

Bertakwa kepada Tuhan Yang Mahaesa dalam
bingkai kebhinekaan,

INovatif yang berintegritas,

TANGguh dan arif.




PROGRAM STUDI

STATUS AKREDITASI
PS | JML | MHS PROSE
A | B | C
(reakr) | (b
Ss1 | 49 | 30,084 18% | 59% | 16% | 19 3
s2 | a1 7,405| 8% | 58% | 19% | 16 8
s3 9 91| 0% | 0% | 56% 4
D3 17 5174| 6% | 53% | 41% | 5 !
Profesi | 6 1,558 \

sp1 | 11 1,156
TOT | 127 | 46,278 a1
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